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No.- 1957

ASCO

Extracto de los puntos de acuerdo del
acta de sesion ordinaria privada numero
10/2019 de fecha 16 de mayo de 2019,
celebrada por el Pleno del Tribunal
Electoral de Tabasco, mediante el cual
se aprobd el Manual de Percepciones
de los Servidores Publicos del Tribunal
Electoral de Tabasco, para el ejercicio
fiscal 2019.
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partido politico o coalicién, en los seis afios inmediatos

anteriores a su designacion;
V. No estarinhabilitado para desempefiar cargos o funciones

puablicas:

Al respecto, el Magistrado Presidente exhibid el expediente de la
persona que propone, mismo que contiene su curriculum vitae, para
efectos que los sefiores Magistrados valoren sus antecedentes
laborales y académicos, de donde los integrantes del Pleno arriban a
la conclusion de que cuenta con los conocimientos especializados y

la experiencia necesaria para ocupar el cargo de Auxiliar de
Secretaria General de Acuerdos. -

En uso de la voz, la Magistrada Yolidabey Alvarado de la j
Cruz, manifesto:
“A favor de la propuesta del Magistrado Presidente” .

Por su parte, el Magistrado Rigoberto Riley Mata Villanueva,

expuso:

“A favor de propuesta efectuada por el Magisirado
Presidente”

Luego de deliberar sobre el particular, la Magistrada y el
Magistrado aprobaron la propuesta formulada por el Magistrado

Presidente.

lll. MANUAL DE PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2019. Respecto al ultimo asunto que tratar, el
Magistrado Presidente, Jorge Montafio Ventura, pone a la vista de
sus homologos integrantes del Pleno, el “MANUAL DE
PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2019”, remitido por el Secretario Administrativo.
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0, en el cual se presenta, de manera agil y
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or de sueldos, asi como la forma y los
s para el otorgamiento de las prestaciones,
e a su nivel jerarquico.
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2. DESTINATARIOS
Las disposiciones contenidas en el presente Manual
son aplicables a los servidores publicos del Tribunal
Electoral de Tabasco.

3. RESPONSABLE DE SU APLICACION

La aplicacidon de lo dispuesto en este Manual sera
responsabilidad del Pleno, de la Secretaria
Administrativa y Contraloria Interna del Tribunal
Electoral de Tabasco, en el ambito de sus facultades
y atribuciones.

4. DEFINICIONES
Para los efectos del presente Manual, se entendera
por:

. Tribunal Electoral: Tribunal Electoral de Tabasco.
. ISSET: Instituto de Seguridad Social del Estado de

Tabasco.

. Ley Organica: Ley Organica del Tribunal Electoral

de Tabasco.

. Estatuto: E| Estatuto del Servicio Profesional de

Carrera Judicial del Tribunal Electoral de Tabasco.

. Reglamento: El Reglamento Interior del Tribunal

Electoral de Tabasco.

. Catalogo de Puestos del Tribunal Electoral de

Tabasco: La clasificacion y descripciéon de los
cargos, puestos y rangos que integran la estructura
jerarquica del servicio profesional de carrera.

. Nivel salarial.- Escala de sueldos relativa a cada

uno de los puestos contenidos en el Tabulador
General de Sueldos y Prestaciones.

. PEE.- Presupuesto de Egresos aprobado para el

Tribunal Electoral de Tabasco para el ejercicio fiscal
2019.

Plaza: A la posicién individual de trabajo que no
puede ser ocupada por mas de un servidor publico a
la vez, que tiene una adscripcién determinada y que
se encuentra respaldada presupuestalmente.

Categoria.- Agrupacién de puestos que establecen
diferencia por el nivel y complejidad de los cargos
existentes en la organizacién, de acuerdo con la
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descripcién que se hace en el Catalogo de Puestos.

. .- Unidad de trabajo especifica e impersonal,
constithida por un conjunto de funciones que deben
realizafse y aptitudes que se requieren para su
ocupag¢ion, implica deberes especificos, delimita
jerargdias y autoridad.

L. Rangqg: A la posicién jerarquica relativa a un puesto
de aclierdo con las habilidades, la capacidad de
solucidn de problemas y las responsabilidades

: requer|das para desarrollar las funciones.
M. Servidores Publicos: A los servidores publicos de

mandd y a los servidores publicos de enlace del
Tribunal Electoral de Tabasco.

N. Servidores Publicos de Mando: A los servidores
plublicgs que ocupan los puestos jerarquicos
Jurisdigcional, Administrativo, Coordinacién vy

O. Sistema de percepciones: Al Conjunto de

idores publicos, por los servicios que presten
ribunal Electoral.

. Tabulador de sueldos: Al instrumento técnico en
que sg fijan y ordenan las remuneraciones para los
distintgs puestos del Tribunal Electoral; y

. Unidadles de Apoyo: A las Unidades referidas en los
articulps 19, 23, 40 y 50 del Reglamento, 18 y 130
del Esfatuto.

. SISTEMA DE PERCEPCIONES, PRACTICAS Y
FECHAS DE PAGO.

Deberan entenderse por percepciones el conjunto de
conceptos que conforman el total de ingresos
monetarios, prestaciones y beneficios que reciben
los servidores publicos por sus servicios prestados
en el Tribunal Electoral de Tabasco.

Las pefcepciones a que se refiere el articulo anterior
se integran por las percepciones ordinarias y
extraondinarias o variables, agrupadas en los
siguierjtes conceptos:
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A. Pdrcepciones ordinarias:

I. En numerario, que comprende:

Remuneraciones tabulares autorizadas a los
trabajadores.

Remuneraciones establecidas en Ley.
Remuneraciones adicionales.

1. En especie.

Percepciones extraordinarias o variables:
Estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos
y pagos equivalentes a los mismos, que se otorgan
de manera excepcional a los servidores publicos,
condicionados al cumplimiento de compromisos de
resultados sujetos a evaluacion, en los términos de
las disposiciones aplicables;

. Otras percepciones de caracter excepcional

autorizadas por el Pleno del Tribunal Electoral de
Tabasco.

Por su naturaleza, las percepciones extraordinarias
o variables no constituyen un ingreso fijo, regular ni
permanente, por lo que no forma parte de la
percepcion ordinaria del servidor publico.

Practicas de pago.- Los pagos se efectuaran en el
lugar que los trabajadores presten sus servicios; por
medio preferentemente de transferencia electronica
y en casos excepcionales de cheques nominativos.
Se pagara directamente al trabajador y sélo en los
casos en que esté imposibilitado para efectuar el
cobro, el pago podra hacerse a la persona que
designe mediante carta poder que suscriba ante dos
testigos.

Fechas de pago.- El plazo para el pago de sueldo
no podra ser mayor de quince dias. En caso de que
el dia de pago no sea laborable, el sueldo se cubrira
el dia habil inmediato anterior, siempre que el
Ejecutivo del Estado efectie de manera oportuna la
transferencia de recursos correspondiente.

. PERCEPCIONES ORDINARIAS

REMUNERACIONES TABULARES

Sueldo Base:
Concepto: Remuneraciones al personal de base o de
confianza, de caracter permanente o eventual en
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sta la partida presupuestal 11301.

bnsaciones:

bto: Asighaciones destinadas a cubrir las
ciones que se otorgan a los servidores
s, segun categoria y nivel dentro del tabuilador
dos.

cidad.- Quincenal

de pago.- A mas tardar los dias 15y 30 de
es.

cta la partida presupuestal 13415.
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iones Establecidas por Condiciones
les de Trabajo o Contratos Colectivos de

to: Son las asignaciones destinadas a cubrir
restaciones por concepto de canasta
icia, segun categoria y nivel dentro del
or de sueldos.

cidad.- Quincenal

de pago.- A mas tardar los dias 15 y 30 de

dos.

cidad.- Quincenal

de pago.- A mas tardar los dias 15 y 30 de
1es.

cta la partida presupuestal 17102.

NERACIONES ESTABLECIDAS EN LEY.

Ido o gratificacion de fin de afio:

Concepto: Son las asignaciones destinadas a cubrir
las grptificaciones de fin de afo otorgadas al

perso

Periodicidad.- Anual.

Fecha |de pago.- A mas tardar el 15 de diciembre.
Se afefta la partida presupuestal 13202.

Calculg: Equivale a ochenta y cinco dias del total de
remuné¢raciones tabulares y se incrementa conforme
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aumenten esta prestacion para los trabajadores del
Gobierno del Estado, se otorga al personal de base
y de confianza y se paga proporcionalmente
conforme al tiempo laborado.

Prima de Vacaciones:

Concepto: Es la asignacién econdmica a la que tiene
derecho los trabajadores por haber laborado mas de
6 meses ininterrumpidamente.

Periodicidad.- Semestral.

Fecha de pago.- Se paga en dos emisiones en julio
y diciembre.

Se afecta la partida presupuestal 13201.

Calculo: Corresponde a 15 dias de sueldo de base,
dividido en las dos fechas de pago, queda excluido
de este beneficio el personal que haya disfrutado de
cualquier tipo de licencia sin goce de sueldo durante
el periodo que corresponda al pago.

c) REMUNERACIONES ADICIONALES.

Prima quinquenal por afios de servicio efectivos
prestados:

Concepto: Son las asignaciones destinadas a cubrir
las percepciones adicionales al personal de base y
de confianza, por concepto de quinquenios
laborados ininterrumpidamente al Servicio del
Estado '

Periodicidad.- Quincenal

Fecha de pago.- A mas tardar los dias 15 y 30 de
cada mes. »
Se afecta la partida presupuestal 13101. ‘

15 afios; 3 dias de salario base
20 arios; 3 dias y medio de salario base
25 afios; 4 dias de salario base
30 arios; 4 dias y medio de salario base
35 arios; 5 dias de salario base
40 arios; 5 dias y medio de salario base

A
Calculo mensual de quinquenios de base vy
confianza:
5 afios; 2 dias de salario base
10 afios; 2 dias y medio de salario base

El salario base aplicado estd integrado por los
siguientes conceptos: sueldo de confianza,
compensacion y canasta alimenticia.
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Bono ¢lel dia de las madres:
Concepto: Son las asignaciones destinadas a cubrir
las erpgaciones que se otorgan a las madres

trabaj
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Fecha
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oras, con motivo del dia de la madre.
cidad.- Anual.
de pago.- El pago de este concepto se realiza
tardar el 10 de mayo de cada afio.
cta la partida presupuestal 15401.

Monto] $1,700.00 (UN MIL SETECIENTOS PESOS
00/100 M.N.)
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Tabas
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as a

enlap
Se afe
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lo del dia del Servidor Publico:

cidad.- Anual.

e pago.- El pago de este concepto se realiza
ardar el 9 de junio de cada afio.

ta la partida presupuestal 17102.
$2,700.00 (DOS MIL SETECIENTOS PESOS
M.N.), para que aplique el pago de este bono
jador debe estar activo y tener mas de seis
de servicio, en el Tribunal Electoral de
o.

el dia del padre:

to: Son las asignaciones destinadas a cubrir
ignaciones que se otorgan a los padres
ores, con motivo del dia del padre.

cidad.- Anual.

de pago.- El pago de este concepto se realiza
fimera quincena del mes de junio de cada afio.
cta la partida presupuestal 15401.

$1,700.00 (UN MIL SETECIENTOS PESOS

00/100 M.N.).
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Conce
las pe
todo el

gratificaciones de fin de ano:

bto: Son las asignaciones destinadas a cubrir
rcepciones adicionales a que tiene derecho
personal de base y de confianza, como apoyo

econdrmico para las fiestas de fin afio.

Period
Fecha

cidad.- Anual.
de pago.- El pago de este concepto se realiza

en el mes de diciembre.

Se afe
Monto:
00/100
el trab

cta la partida presupuestal 13203.

$2,700.00 (DOS MIL SETECIENTOS PESOS
M.N.), para que aplique el pago de este bono
njador debe estar activo y tener mas de seis
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meses de servicio en el Tribunal Electoral de
Tabasco.

Dias adicionales por ajuste de calendario.
Concepto: Esta prestacidon se define como un pago
anual de 5 dias de sueldo adicional por el pago de
los dias 31, y de 6 cuando el afio sea bisiesto.
Periodicidad.- Anual.

Fecha de pago.- El pago de este concepto se
realizara en el mes de diciembre.

Se afecta la partida presupuestal 15401.

Calculo: 5 o 6 dias del total de remuneraciones.

Apoyo para revalidacién de licencias de manejo:
Concepto: Apoyc que podra otorgar el Tribunal
Electoral de Tabasco para revalidar sus licencias de
manejo a los trabajadores con categoria de chofer y
actuario.

Periodicidad.- Segun el caso en particular.

Fecha de pago.- Segtn el caso en particular.

Se afecta la partida presupuestal 15401.

Apoyo para capacitacion de los servidores
publicos:

Concepto: Asignaciones destinadas a apoyar la
capacitacion orientada al desarrollo profesional de
los servidores publicos que determine el Pleno de
conformidad con las disposiciones que se emitan
para su otorgamiento.

Periodicidad.- Segun el caso en particular.

Fecha de pago.- Seguin el caso en particular.

Se afecta la partida presupuestal 15501.

Pago post-mortem:

Concepto: Prestacion econdmica que se otorga en
caso de fallecimiento del trabajador, a sus familiares,
o0 quienes se hagan cargo de los gastos de
inhumacidén, quienes recibiran el importe de hasta
dos meses de la remuneracion total que le haya
correspondido a la fecha del deceso, segun la
comprobacién de las erogaciones que se realice, lo
anterior de conformidad con lo establecido en el
inciso d fraccién |1l del articulo 30 de la Ley Organica
del Tribunal Electoral de Tabasco.

Periodicidad: Cuando se dé el supuesto del
fallecimiento.

Fecha de pago: Dentro de los tres dias habiles
siguientes de la presentacién de los documentos
comprobatorios correspondientes.

Se afecta la partida presupuestal 15404.
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PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS

se paggn a los trabajadores durante los periodos en
desarrollen procesos electorales en el

sus servicios al Tribunal Electoral de
Tabasg¢o, y estan integradas por sueldos

el trabajador
: Calculo proporcionales de las prestaciones

legaleq aplicables al caso en particular.
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TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO
TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES 2019

MAGISTRADO PRESIDENTE S 10387399 % s

s 1365549 | § s $

s 1038749 | 8 S 34403 |$ 1347487

s 10,387.49 | § s 34403 | s 1347487

s 10,387.49 | § s 34403 | 13,474.87

s 1142624 | § 6718 37844 |$ 1482235

s 10,387.49 | § 34 S 34403 |$ 1347487

s 1038749 | § 34105 34403 |8 1347487 $

s 10,387.49 | § s 34403 |$ 1347487 $
COORDINADOR DE CAPACITACION, INVESTIGACION, DOCUMENTACION Y DIFUSION s 1038749 | 5 274334 | 8 34403 |§ 1347487 | 52068497 34119.84
COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL H 1038749 | § 274334 | § 34403 |$ 1347487 | $2064457! % 34,119.84
JEFE DE LA UNIDAD DE SISTEMAS Y SOPORTE TECNICO $ 870117 | § 1,826.83 | § 307.68 |$  10,835.68 | $22,872.78| $ 33,708.46
JEFE DE LA UNIDAD DE AUDITORIA Y EVALUACION INSTITUCIONAL $ 7,98280 | § 167599 [ § 28226 |$  9941.05| $19,877.39| % 29,818.44
JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD E INVENTARIOS 5 798280 | 8 167599 | § 28226 | S 9,541.05 $19,877.39| S 29,818.44
JEFE DE LA UNIDAD DE ENLACE Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA s 7.982.80 | § 167599 [ § 28226 [$ 9941.05| $19,87739)% 2981844
JEFE DE LA UNIDAD DE ISPRUDENCIA Y ISTICA s 7.962.80 | § 1,67599 | § 28226 5 877.3
JEFE DE LA UNJDAD DE ORGANIZACION Y TRAMITE DE EXPEDIENTES. s 798280 | 167599 | § 28226 | S 9,941.05 $19,877.39| $ 2981844
JEFE OE LA UNIDAD OE PLANEACION s 7.982.80 | § 167599 |8 28226 [4 9941.05| $19.877.39% 29,818.44
JEFE DE LAU S s 7982.80 | § 167599 | 8 28226 [$  o994105| $19.87739(% 29,818.44
JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES s 7,982.80 | § 167599 | 8 28226 [$  9941.05| $19.87739($ 29,818.44
JEFE DE LA UNIDAD DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL ] 7,982.80 | § 167599 | § 28226 |$ 994105 5:3.:7733’5 29,818.44
SUBCOORDINADOR DE CAPACITACION E INVESTIGACION $ 798280 | S 1,67599 | § 28226 $ 9.941.05 §19,m.39§ 29,818.44
SUBCOORDINADOR DE DIFUSION B 7982808 167599 | § 28226 |$  9,94105| $19877.39(% 29,818.44
SUBCOORDINASOR DE DOCUMENTACION s 7,962.80 | § 167559 | § 28226 |$ 9941.05| $19.877.39($ 29,818.44
SUBCOORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL s 7982.50 [ 3 167599 | 8 28226 |$ 994105 $15,907.22| $ 25848.27
SOPORTE TECNICO A $ 8902.73 | § 202744 | § 343458 1127362 $1295434/ S 24,227.96
AUXILIAR DE LA SECRETAR(A GENERAL DE ACUERDOS 5 890273 | 5 202744 | S 34345 |8 1127362 81276724/ S 24,040.76
SECRETARIOS PROYECTISTAS S 70884318 161424 | S 2734618 897613| $128798418 21,855.77
|SOPORTE TECNICO s 708843 | § 161424 | § 27346 ¢ 897613 | $10,16524] 5 19,141.37
AUXILIAR DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 3 7,088.43 | 5 161424 [ § 273468 897613 $7,793.89! $ 16,770.01
|JEFE DE LA UNIDAD EDITORIAL 3 70884318 1,61424 | S 2734615 897613 $7,793.89. 16,770.01
AUXILIAR DE LA CONTRALOR(A INTERNA 5 4,812.06 | § 1,090.17 | 29076 |$  6,192.98 2.76 16,065.74
JEFE DEL ARCHIVO JURISDICCIONAL 3 7,08843 [ § 161424 | § 2734616 897613 $6,862.12| $ 15,838.25
LIEFE DEL CENTRO DE DOCUMENTACION s 708843 | § 161424 | § 27346 |8 897613 $6,235.11] $ 15211.24
UEFE DE PRENSA O COMUNICACION SOCIAL 5 460522 | § 104328 | 28103|5 592953| $8159.36| ¢ 14,089.39
[CHOFER DE LA PRESIDENCIA s 389290 | S 83269 |$ 36433 |8 5,089.92 $7,744.77| S 12,834.68
'ACTUARIO 5 439993 | 8 99677 | 8 26462 |3 566132 $6,535.95/ § 12,182.27
JEFE DE MANTENIMIENTO 5 439993 | § 996.77 | § 26462 | § 5,661.32 2,146,79 § 11,808.11
CHOFER 1 3,708.15 | § 79318 | § 4704 |$  asa837 $6,37563) ¢ 11,223.99
SECRETARIO EJECUTIVO PRESIDENCIA s 423824 | § 90653 | § 39665 | s541.42 $5,514.11| $ 11,055.53
ENCARGADO DE ALMACEN 3 3299.07 | 8 70567 |5 30876 )¢ 431349 | $5480.08 S 10,773.57
SECRETARIOS EJECUTIVOS A S 3,209.07 [ § 70557 | S 30876 [$ 431349 $5,460.07 $ 10,773.56
OFICIAL DE PARTES 3 398138 [ § 85162 | § 3712621$ 520562 $5,514.66] $ 10,720.28
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 3 320907 | § 70567 | S 30876 | § 431349 $5,67258 $ 9,986.07
OPERADOR DE CONMUTADOR s 329907 [ § 70567 | S 30876 [$ 431349 $4,292.27| § 8,605.76
SECRETAR!OS EJECUTIVOS $ 329907 | § 70567 | S 30876 (S 431349 $4,292.27| $ 8,605.76
ENCARGADO DEL AREA OE FOTOCOPIADO 3 2,810.53 [ § 65276 | § 29991 |$  3,763.20 $3.758.05 $ 7,521.25
GUARDIA 3 2,810.53 | § 65276 | S 2999118 376320 $3,744.85/ 8 7,508.05
INTENDENTE 5 281053 [ § 65276 | § 2999115 3,763.20 $3,74485 7,508.05 |
AUXILIAR DE ARCHIVO JURISDICCIONAL 3 281053 | § 65276 | 8 20091 |$S 3,763.20 g.lm.n $ 6,780.90
AUXILIAR DE FOTOCOPIADO 3 2,810.53 | § 65276 | S 20991 | 3,763.20 | 73 $ £,780.90
AUXILIAR DE OFICIAL DE PARTES s 2,810.53 | § 65276 | 8 2991 |s 3,763.20 $3,07711 S £,780.90

6. COMPETENCIA ADMINISTRATIVA

La Secretaria Administrativa, sera el area competente
para interpretar las presentes disposiciones para
efectos administrativos, previa opinién del Organo
Interno de Control.

7. VIGILANCIA

Corresponde al Organo Interno de Control del Tribunal
Electoral, de conformidad con sus atribuciones, vigilar
el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
presente Manual.
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8. VIGENCIA
De copformidad con el Presupuesto de Egresos del

Estadd de Tabasco, las disposiciones contenidas en el
presente Manual tendran vigencia del 01 de enero al 31
de diciembre de 2019.
TRANSITORIOS
-~ PRIMERO. Publiqguese el presente Manual de

Percegciones de los Servidores Publicos del Tribunal
’ Electoral en el Periédico Oficial del estado.

SEGUNDO. El Pleno del Tribunal Electoral, podra
modifigar las percepciones de los puestos, tomando en
considgracion la valuacién de los mismos y siempre y
cuandg cuente con la disponibilidad presupuestal
requerida.

Con el|propésito de reducir el impacto que la situacién
econdnica general produce en el poder adquisitivo de
las percepciones del personal durante el ejercicio fiscal
dos mil diecinueve podra autorizarse un ajuste en el
sueldo|y prestaciones de hasta un 5%.”

Finalmente, el Magistrado Presidente hizo mencion que si
bien en afigs anteriores los Magistrados de este 6&rgano
jurisdiccional [contaban con un seguro de vida y un seguro de
gastos meédigos, cargados al presupuesto de este odrgano
jurisdiccional,|debido a la politica de austeridad implementada por
el Gobierno lpcal resulta necesario que el Tribunal Electoral de

Tabasco raci¢nalice el recurso autorizado para el ejercicio fiscal

del presente ano.
@ " En tal vjrtud, expuso a sus homoélogos eliminar dicha

prestacion eqondémica del citado Manual de Remuneraciones
gue hoy se somete a consideracion con el fin de eficientar el
gasto corriente y se permita generar un mejor manejo del

resupuesto asignado.
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En uso de la voz, la Magistrada Yolidabey Alvarado de la Cruz,
manifesto:

“Doy mi voto a favor de la propuesta del Magistrado Presidente”

Por su parte, el Magistrado Rigoberto Riley Mata Villanueva,

expuso:

“Mi voto es a favor de la propuesta efectuada por el Magistrado
Presidente”.

Al respecto, previo intercambio de opiniones, los sefiores
Magistrados, con fundamento en los articulos 11, fraccion |; y 52,
fraccion XXXV, del Reglamento Interior del Tribunal Electoral de
Tabasco, aprobaron el “MANUAL DE PERCEPCIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE
TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019”.

ACUERDO

TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO, A DIECISEIS
DE MAYO DE DOS MIL DIECINUEVE.

PRIMERO. Conforme con el articulo 63 bis, de la
Constitucion Politica del Estado de Tabasco, el Tribunal
Electoral es la maxima autoridad en e! Estado en la
materia y Organo Jurisdiccional especializado para emitir

los acuerdos que sean necesarios para el adecuado
ejercicio de sus atribuciones y su funcionamiento.

-

SEGUNDO. Se instruye al Secretario Administrativo de

esta instancia jurisdiccional para que efectue el alta A
correspondiente del Contador Publico Sebastian )2
Fernandez Casas como titular de la Contraloria Interna

del Tribunal Electoral de Tabasco, para los efectos de
némina, seguridad social y demas tramites que resulten
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de su

integracién en la plantilla laboral, debiéndose

garantikar la debida posesion material de las oficinas que

ocupan la referida area administrativa en el edificio sede

de estq autoridad.

Ello, cbn motivo de su designacién por el periodo

sefialado en el Decreto 098 aprobado en sesién del

catorce de mayo de dos mil diecinueve, por Pleno de la

Sexagdsima Tercera Legislatura del Honorable

Congreso del Estado de Tabasco.

TERCHRO. Se instruye a la Secretaria General de

Acuerdps, a efecto de que informe lo anterior al Congreso

del Est

hdo de Tabasco, para su debido conocimiento.

CUARTO. Con fundamento en los articulos 18,

fraccio

es I, Il y Ill de la Ley Organica del Tribunal

Electorhl de Tabasco, 13, fracciones VIIi, XIV y XX del
Reglarjento Interior y 9, fraccién IV del Estatuto del

Servici

Profesional de Carrera Judicial del Tribunal

Electorl, el Pleno aprueba la readscripcion a la

Secretaria General de Acuerdos del licenciado José

Guadalupe Pérez Uc y su reclasificacién a la categoria

de Auxjliar de la mencionada 4rea jurisdiccional, en los

térmings siguientes:

S HOMBRE & 'An—F' 0 AD I et "f{l"cno-

& rVes: LT "i? [C',Jﬂgf LSRR T e B IOVIMIENTOSE ‘Q ;‘ﬁ%-«%‘
1 José| Guadalupe | Contralor Interno | Contraloria Cambio de | 16 de mayocde
Péreg Uc interna adscripcion 2019 al 31 de
. mayo de 2018
2 José| Guadalupe | Auxiliar de | Secretaria Reclasificacion 16 de mayo de
Péref Uc Secretaria General de 2019 al 31 de
General de | Acuerdos mayo de 2019

Acuerdos

QUINT

D. Con fundamento en los articulos 11, fraccién |;

y 52, fraccion XXXV, del Reglamento Interior del Tribunal

Electoral de Tabasco, el Pleno aprueba por

UNANI
LOS

MIDAD ei “MANUAL DE PERCEPCIONES DE
SERVIDORES PUBLICOS DEL TRIBUNAL
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ELECTORAL DE TABASCO PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2019".

Por lo tanto, la Secretaria General de Acuerdos debera
realizar los tramites correspondientes para su
publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del

Estado de Tabasco.

SEXTO. Se instruye a la Secretaria General de
Acuerdos, gire atento oficio a la Secretaria Administrativa
y Contralorfa Interna, ambas de este Organo
jurisdiccional, para los efectos legales a que haya lugar.
---------------- CUMPLASE. - - ---------m---

CUARTO. Habiéndose desahogado los puntos que motivaron la
presente sesion, se declaré concluida a las nueve horas con cincuenta
y cinco minutos, de [a misma fecha del encabezamiento de ia presente
acta circunstanciada que se redacta en cumplimiento de la fraccion I,
del articulo 19, de la Ley Organica del Tribunal Electoral de Tabasco,
firmando para todos los efectos legales precedentes los Magistrados
que integran el Pleno de esta autoridad electoral, ante la Secretaria

General de Acuerdos, quien certifica y da fe de lo actuado.

M.D. JORGE MONTANO VENTURA
MAGISTRADO PRESIDENTE

&
v

i )
TRIZABEIAN A JASSO HERNANDEZ.
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